T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
PEDAGOJIK FORMASYON EGIiTiMi SERTiFIKA PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Talim ve Terbiye Kurulunun 20 Subat 2014 tarihli ve 09
sayilt kararmin ekinde yer alan yliksekogretim programlarindan mezun olanlarla yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup da adi gegen karar ekindeki programlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan ve belirlenen sartlari tasiyan lisans mezunu adaylar igin
Trabzon Universitesinde acilan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve
Esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan izin verilen mezunlar
i¢in Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programmin Trabzon Universitesinde agilmasma ve
uygulanmasina iliskin akademik, idari ve mali hususlar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda
imzalanan “Milli Egitim Bakanlhigi ile Yiiksekogretim Kurulu Arasinda Egitimde Is Birligi
Protokolii” (2021) ve Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Ydnergeye
dayali olarak 29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda kararlagtirilan “Mezunlar
I¢in Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cergeve Usul ve Esaslar’a dayali
olarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday: Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina basvuran ilgili lisans
programlarinin mezunlarini,

b)  Alan: Talim ve Terbiye Kurulu’nun 20/02/2014 tarihli ve 09 nolu kararinin ekinde yer
alan ve dgretmenlige kaynaklik olusturan lisans programlariyla bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim programlarini,

C)  Alan Egitimcisi: Doktorasini ve/veya dogentligini, ilgili alan egitiminde (fizik egitimi,
kimya egitimi, biyoloji egitimi, matematik egitimi, tarih egitimi, din egitimi, Tiirk¢e egitimi vb.)
almig 6gretim {iyesini,

¢)  Alan Fakiiltesi/Yiiksekokul: TTK’nin 20/02/2014 tarihli ve 09 sayili kararmin ekinde
yer alan alanlarda lisans egitimi veren fakiilteleri/yliksekokullari,
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d) Bakanhk (MEB): Milli Egitim Bakanhgini,

e) Dekanlik: Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanligini,

f)  Dersler: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersleri,

g) Fakiilte: Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesini,

g) 11 Milli Egitim Miidiirliigii: Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigiinii,

h)  Meslek Bilgisi Dersleri: Biitiin 6gretmenlik alanlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili
ortak olan meslek derslerini,

1)  Okul: Oncelikle Akgaabat ve Ortahisar ilgeleri olmak iizere Trabzon ilindeki Milli Egitim
Bakanligina bagl devlet okullarini,

i)  Ogrenci: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayitli 6grencileri,

J)  Program: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini,

k)  Rektér: Trabzon Universitesi Rektdriinii,

[)  Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu

m) TTK: Talim ve Terbiye Kurulunu,

n)  Universite: Trabzon Universitesini,

0)  Universite Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,
0) Valilik: Trabzon Valiligini,

p) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Basgvuru, Yerlestirme, Program A¢ma, Dersler ve Program Siiresi

Basvuru ve Yerlestirme
Madde 5 - (1) Agilan programlara bagvuru kosullar1 su sekildedir:

a)  Trabzon Universitesinin kurumsal kapasitesine bagl olarak ilgili lisans programlarindan
mezun olan ve Senato tarafindan belirlenecek sartlari tasiyan adaylar, Trabzon Universitesinde acilan
pedagojik formasyon egitimi sertifika programina basvurabilirler.

b)  Programa basvuran adaylar, program agilan alanlar itibartyla Trabzon Universitenin fiziki
imkanlari, insan kaynagi, Oncelikle Akgaabat ve Ortahisar ilgeleri olmak {izere Trabzon ilindeki
okullarin kapasitesi ile bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin alanlar1 goz 6niinde bulundurularak
Senato tarafindan belirlenen kontenjanlar ve kriterler ¢er¢evesinde agilan programlara yerlestirilir.

C) Biinyesinde egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri boliimii olmayan ve
pedagojik formasyon egitimi sertifika programi a¢ilmayan iiniversitelerin ilgili lisans
programlarindan mezun olanlardan Senato tarafindan belirlenen sartlar1 tasiyanlar, Trabzon
Universitesi tarafindan agilan programa basvurabilirler.

¢) Agik Ogretim ve uzaktan Ogretim yoluyla sunulan ilgili lisans programlarmin
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mezunlarindan pedagojik formasyon egitimi programina katilmak isteyenler, eger program acilmigsa
mezun olduklari iiniversiteye veya Trabzon Universitesi tarafindan agilan programa bagvurabilirler.

d) Adayin mezun oldugu ana dal lisans programi, program agilan alanlar iginde yer
almiyorsa ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programi agilan bir lisans programinda ¢ift ana
daldan mezun olmussa, ¢ift ana dal yaptig1 alandan da programa basvurabilir. Adayin mezun oldugu
ana dal lisans programi ile ¢ift ana dal yaptig1 lisans programinin ikisi de TTK tarafindan hazirlanan
20/02/2014 tarihli ve 09 nolu kararinin ekinde yer alan lisans programlari i¢inde yer aliyorsa, her iki
alandan/programdan birini tercih ederek programa basvurabilir.

e) Basvurularin degerlendirilmesinde ilan edilen her bir Ogretmenlik alani igin sekiz
basvurudan daha az basvuru varsa o alanlarin bagvurular iptal edilir ve o 6gretmenlik alaninda
program acilmaz.

f)  Aym sekilde basvurularin degerlendirilmesinden sonra da herhangi bir 6gretmenlik
alaninda kesin kayit yaptiran adaylarin sayisi sekizden daha az ise ilgili 6gretmenlik alanin
basvurular1 ve kesin kayitlart iptal edilir ve kesin kayit yaptiran 6grencilerin ticretleri iade edilir.

(2) Programa kayt i¢in gerekli belgeler su sekildedir:
a)  Kayit i¢in Basvuru Dilekgesi,
b)  Onayli Lisans Mezuniyet Belgesi (E-devlet iizerinden alinan mezun belgesi dogrulama

kodu ile sorgulama yapilabildigi i¢in kabul edilmelidir) ya da Diploma (Yurtdisindaki yliksekdgretim
kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarinin denkligi, kayit sirasinda belgelendirilmelidir),

C)  Onayli Lisans Not Durum (Transkript) Belgesi veya E-devlet iizerinden alinan Transkript
belgesi,

¢)  Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (Aslin1 ibraz etmek kaydiyla),
d)  Iki Adet Vesikalik Fotograf,

e)  Ogrenim iicretinin Trabzon Universitesince belirlenen ilk taksitinin, ilan edilen banka
hesabina yatirildigina dair banka dekontu,

f)  Trabzon Universitesi Rektorliigii tarafindan basvuruda istenebilecek diger belgeler.

Program A¢ma

Madde 6 - (1) Trabzon Universitesi biinyesinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izin verilmesi ile agilir.

(2) ilgili lisans programlarmin mezunlar1 i¢in alanlara gére Trabzon Universitesinde ayrilacak
ogrenci kontenjanlarina, Trabzon Universitesinin egitim bilimleri ve dgretmen yetistirme alanindaki
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve yeterliligi ile Oncelikle Akgaabat ve Ortahisar ilgeleri
olmak tizere Trabzon ilindeki okullarin kapasitesi dikkate alinarak ilgili Senato tarafindan karar
verilir. Programda agilacak dersleri, doktora veya dogentliginin ilgili alandan olan 6gretim elemanlari
yiirtitiirler.

(3) Trabzon Universitesi biinyesinde program acilabilmesi i¢in asagidaki kosullarin saglanmis
olmasi gerekir:

a) Egitim Bilimleri Bolimiindeki anabilim dallarindan Egitim Yonetimi, Egitim
Programlar1 ve Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Egitimde Olgme ve Degerlendirme
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anabilim dallarinda toplamda en az bes kadrolu 6gretim elemanin bulunmasi gerekir.

b)  Acilacak programda, her 6gretmenlik alanina 6zgii olan Ozel Ogretim Yontemleri ve
Ogretmenlik Uygulamas: derslerini yiiriitebilecek sayida ogretim elemam ile MEB’den
gorevlendirilecek 6gretmenler bulunmasi gerekir.

c) Ozel Ogretim Yontemleri derslerini yiiriitmede, doktorasmni veya dogentligini egitim
programlar1 ve 6gretim alaninda almis 6gretim elemanlari, ilgili alanin 6gretimine iliskin dersleri
lisansiistii diizeyde almislarsa, alan egitimcisi sartini yerine getirmek icin ikame edilebilir.

Dersler ve Programin Siiresi

Madde 7 - (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersler, Ek-1'de
yer almaktadir. Agilan tiim programlarda Ek—1’de verilen ders igerikleri takip edilir. Yariyil igi
caligmalar programda gorev alan Ogretim elemanlar: tarafindan belirlenir. Sinav seklinde yapilan
yariyil ici ¢caligmalar ile yariyil sonu ve biitiinleme sinavlar: tim programlarda ortak yapilir.

(2) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin siiresi en az iki (2) yariyildir. Dersler,
iki yariyila boliinerek ve bir 6gretim yilinda tamamlanabilecek sekilde Ek-1’deki ders programina
gore yuriitiiliir. Programda Ek-1'de yer almayan bir ders agilamaz.

UCUNCU BOLUM

Programin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Birimler

Universite Yonetim Kurulu

Madde 8 - (1) Universite Yonetim Kurulu, programin acilmasi ve uygulanmasiyla ilgili
kararlar1 vermek ve asagidaki gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir:

a) Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanligmin onerileri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak programda yer alan dersleri verecek 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesini saglamak,

b)  Programin yiiriitilmesinde gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 ve personelle birlikte
Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda gorev yapan uygulama 6gretmenlerine ve koordinatorlere
Odenecek katki paylariyla ilgili islemleri yiirtitmek,

C) Program kapsaminda egitim-ogretim ve sinavlarla ilgili diger konularda Fatih Egitim
Fakdiltesi, ilgili diger fakiilte, yiiksekokul ve konservatuvar ile is birligi ve koordinasyonu saglamak.

Pedagojik Formasyon Birimi
Madde 9 - (1) Programa iliskin akademik, idari ve mali isler, Rektorliik tarafindan olusturulan
Pedagojik Formasyon Birimince yliriitiiliir.

(2) Bu birim; bir Rektor Yardimcist bagkanliginda Fatih Egitim Fakiiltesi Dekani ile Egitim
Bilimleri Bolim Baskanindan olusur. Rektdr Yardimcisi, programin idari ve mali; Dekan ise,
akademik konularindaki koordinatoriidiir. Birimin sekretarya isleri i¢in de Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca yeterli sayida idari personel gorevlendirilir.

(3) Birimin gorevleri sunlardir:



a) Akademik takvimi ve ders programlarini yapmak, programin uygulama ilkelerini
belirlemek, uygulamalari izlemek, stratejiler gelistirmek, programlari degerlendirmek.

b)  Diger birimlerle is birligi yaparak dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin ders
programlarini belirlemek.

c) Ilgili birim ve kisiler arasinda is birligini saglayarak programin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

¢)  Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak,

d)  Ogretmenlik Uygulamas: dersinde Milli Egitim Bakanligina bagh uygulama yapilacak
okullarin ve uygulamaya gidecek 6grencilerin listesini hazirlamak.

e) Okullara ve Ogrenci gruplarina gore, danisman ogretim elemanlarini ve rehber
Ogretmenleri belirlemek,

f)  Uygulamalar igin Valilik ve Il Milli Egitim Miidiirliigiinden izinleri almak i¢in gerekli
islemleri yapmak.

g) Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Derslere Devam, Ders Muafiyeti, Programi Bitirme ve Sertifika Belgesi,

Yatay Gegis Islemleri

Derslere Devam

Madde 10 - (1) Programdaki dersler, egitim-6gretimle ilgili isler, sinavlar ve disiplin
konularinda, Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile
Yiksekogretim Kurulunun ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Bir donemde en az bir dersten devam sartin1 saglayan ancak bazi derslerden devam
alamayanlar, bir sonraki ddnemde ders kredisi basia Trabzon Universitesi tarafindan belirlenecek
O0grenim ticretini yatirarak programa devam eder.

(3) Programda aldig1 dersleri, Ongoriillen 6grenim siiresi i¢inde basaramamis olan
ogrencilere, Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

(4) Programa kayith olmak, erkek 6grencilerin askerlik tecil islemleri igin bir gerekge
olusturmaz. Programi1 tamamlamadan askere alinan 6grenciler, askerlik hizmetinden sonra terhislerini
izleyen ilk iki yil i¢inde bagvurmalari durumunda programi kaldiklari yerden tamamlar ya da
programin acgik bulundugu bir yliksekogretim kurumunda programa kaldiklart yerden devam
edebilirler.

(5) Programa devam edenler, smnav haklar1 disindaki diger o6grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

(6) Programdan herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlere ve ayrilanlara, istemeleri halinde o
giine kadar almis olduklar1 derslere iliskin not durum belgesi verilir.



Ders Muafiyeti

Madde 11 - (1) Ders muafiyet islemleri “Trabzon Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum
Islemleri Yénergesi” ne gore yapilir.

Program Bitirme ve Sertifika Belgesi

Madde 12 - (1) “Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&énetmeligi”
hiikiimlerine gore, programda yer alan derslerin tiimiinden basarili olanlar programi bitirmis olup,
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi almaya hak kazanir.

(2) Aynm1 pedagojik formasyon egitimine dayali olarak birden fazla alanda sertifika belgesi
diizenlenemez.

Yatay Gecis Islemleri

Madde 13 - (1) Adaymn asagida sayilan durumlarin herhangi birisine sahip olmasi nedeniyle
O0grenimini programa kayitli oldugu {iniversitesinde devam ettirmesinin miimkiin olmadigin1 ilgili
resmi makamlardan alinan resmi belgeler ile kanitlamasi durumunda, Trabzon Universitesi
biinyesindeki programa, Giiz veya Bahar donemlerinde egitim-6gretim baglamadan dnce yatay gegis
basvurusu yapabilir. Bu sartlar;

a)  Ogrencinin bir devlet hastanesi veya devlet iiniversitesi hastanesinden alinmis saglik
kurulu raporuyla belgelenmis olmasi sartryla 6grencinin programa yerlesmesinden sonra egitim
nedeniyle ikamet ettigi ilde tedavisi miimkiin olmayan ciddi bir hastalig1 ya da ilerlemis hastaligi
oldugu teshisi koyulan saglik sorununu veya bir devlet hastanesi veya devlet {iniversitesi
hastanesinden alinmig saglik raporu ile belgelendirilmis olmak sartiyla bagimsiz yasamini engelleyen
psikolojik, norolojik sorununu ve/veya kas-iskelet sorununu, saglik sorununun bulunmast,

b)  Maruz kaldig: darp, siddet gibi can giivenligini tehdit eden fiiller sebebiyle 6grenimini
kayitli oldugu tiniversitesinde devam ettirmesinin miimkiin olmadigin1 ilgili resmi makamlardan
alinmis resmi belgelerle kanitlamasi,

C) Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde gorevlendirilenlerin,
gecici veya siirekli olarak bir bagka yere atanmalar1 halinde, aile birliginin tesisi amaciyla kendileri
veya eslerinin kayith oldugu yiliksekogretim kurumunda egitimine devam edememesinin
belgelenmesi,

¢) Tim spor alanlarinda ilgili federasyona bagli en iist ligde bulunan spor kuliiplerinde
lisansli sporcu olmasi nedeniyle ilgili kurum/kuruluslardan belgelenmesi sartiyla kayitli oldugu
tiniversitede egitimine devam edemiyor olmast,

(2) Yatay gegisle kabul edilecek dgrenci sayisi, programin basinda izin verilen kontenjandan
bos kalan saymin yani sira en fazla bagvuruda ilan edilen kontenjanin %10 unun toplamindan fazla
olamaz.

(3) Programa yatay gegis ile kabul edilen Ogrencilerin ddeyecekleri 6grenim {icreti bu
Yonergenin 11 inci maddesinde tanimlanan hiikiimlere gore belirlenir.

(4) Programa yatay gecis i¢in basvuruya c¢ikilmaz. Bagvuru halinde bu madde kapsaminda
sayilan hiikiimler uygulanir.



BESINCI BOLUM
Ogrenim Ucreti ve Katki Pay1 Dagitim

Ogrenim Ucreti

Madde 14 - (1) Programa kaydolanlardan alinabilecek ticret, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu’nun 46 nct maddesi ile 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 7 nci
maddesine gore, her yil Resmi Gazete'de yayimlanan ve ilgili egitim-6gretim yilinda Yiiksekogretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Almacak Katki Paylar ve Ikinci
Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 ile tespit edilen Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimden Almacak Ogretim Ucretleri (II) Sayili Cetvel (A) da
Egitim Fakiilteleri icin tespit edilen Ikinci Ogretim Ogrenim Ucretinin en fazla ii¢ katma kadar
olabilir.

(2) Ogrenim iicreti, pesin ya da Trabzon Universitesi tarafindan belirlenecek taksitler halinde
odenir. Ilk taksit kayit sirasinda, diger taksitler ise Trabzon Universitesinin belirleyecegi tarihlerde
Odenir.

(3) Ders tekrarinda alinacak ticretler, tekrar edilecek derslerin kredilerinin toplam kredi i¢indeki
payina gore hesaplanir, toplam 6grenim iicretinin tekrar edilen dersin kredi basina diisen miktari
almabilir.

(4) Ogrenimine hakli ve gegerli sebepler disinda ara verenlerle bir ya da birden ¢cok dénemde
biitiin derslerden devamsiz olan ve basarisiz sayilanlar, izleyen donemlerde ders basina 6grenim
ticretini tekrar yatirirlar ve programa devam ederler.

(5) Programa kesin kayit siireci devem ederken (asil veya yedek listelerden kesin kayitlar
devam ederken) kesin kayit yaptiran 6grencilere, ilgili egitim 0gretim yilinda dersler baglamadan
once herhangi bir sebeple kayitlarini sildirdiklerinde 6demis olduklar1 6grenim {icreti geri 6denir.

(6) Programa kesin kayit yaptiran 6grencilere, ilgili egitim 6gretim yilinda dersler basladiktan
sonra herhangi bir sebeple kayitlarini sildirdiklerinde 6demis olduklari 6grenim {icreti geri ddenmez.

Katki Paylarimin Dagitim

Madde 15 - (1) Programin yiiriitiilmesine katkida bulunanlarin katki paylari, Trabzon
Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin ilgili mevzuati dogrultusunda hesaplanir ve
odenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Yetkilendirme

Madde 16 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasi sirasinda dogabilecek sorunlari gidermede,
Trabzon Universitesinin yetkili kurullarinca karar verilir.

(2) Trabzon Universitesinin yetkili kurullar;, bu Yonergede belirtilen hiikiimlere aykiri
olmamak iizere kararlar alabilir; diizenlemeler yapabilir ve yonergeler olusturabilirler.
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Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

Madde 17 - (1) 27/10/2021 tarihli ve 44 sayili Senato toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige

giren Trabzon Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Y&nergesi yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Yiirirlik

Madde 18 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 19 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK 1:

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda Yer Alan Dersler

BIRINCI DONEM IKINCI DONEM
DERSIN ADI T |U| K |AKTS DERSIN ADI T |U| K| AKTS

Egitime Giris 310 3 4 Egitimde Olgme ve Degerlendirme | 3 | 0 | 3 4

Ogretim ilke ve Yontemleri | 3 | 0 | 3 4 Egitim Psikolojisi 3 /03 4

Sinif Yonetimi 2 |0 2 3 Ogretim Teknolojileri 2 0] 2 3

Ozel Ogretim Yontemleri 3 /0|3 4 Ogretmenlik Uygulamasi 1 (8|5 10

Rehberlik ve Ozel Egitim 310 3 4

DONEM TOPLAMI 14 0 14 19 DONEM TOPLAMI 9 8 13 21
GENEL TOPLAM 23 | 8 | 27 40

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda Yer Alan Derslerin Kur Tanimlar

l. Dénem

Egitime Giris (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitim, 6gretim, 6grenme, 0gretmenlik, okul ve egitim sistemini g¢esitli
yonleriyle tanitmak olup baslica konular: Egitim, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavramlar; egitimin
amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi,
politik, ekonomik, felsefi, etik ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme
ortami olarak okul ve smif; bir meslek olarak 6gretmenlik ve O6gretmenlik meslek etigi; 6gretmen
yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda okul ve egitimle ilgili temel yonelimler.

Ogretim Ilke ve Yéntemleri (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavram, kuram, strateji, yaklasim ve
modelleri tanitmak olup baslica konular: Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim ve
ogrenme ilkeleri, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme;
ogretim ve ogrenmede igerik se¢imi ve diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve
ogretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve yaklagimlar; etkili okulda 6gretim ve 6grenme; dgrenmede
basart; siif i¢i 6grenmelerin degerlendirilmesi; egitim ve dgretim siirecinde etik ilkeler.

Sinif Yonetimi (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bir egitim ve 6grenme ortami olarak sinifi ¢esitli yonleriyle tanimak olup
baslica konular: Siif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari;
siif kurallar1 ve sinifta disiplin; sinif yonetimiyle ilgili baslica modeller; sinifta 6grenci davraniglarinin
yoOnetimi; sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta zaman yonetimi; sinifta
bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; 6gretmen ve veli goriismelerinin yonetimi; olumlu sinif ve 6grenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Ozel Ogretim Yontemleri (3-0-3)

Ozel 6gretim yontemleri dersinin genel amaci, 6gretimle ilgili genel ilke ve ydntemlerden hareketle
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belirli bir alana 6zgii temel kavram, strateji, yontem, arag-gereg, materyal ve teknikleri tanitmak suretiyle
programda yer alan etkinliklerde bunlarin kullanimini saglayacak gerekli bilgi, beceri ve degerleri
kazandirmak olup bu ¢ercevede baslica konular: Alana 6zgii egitim programinin, egitim ortamlarinin ve
Ogretim materyallerinin incelenmesi ve degerlendirme siireci; 6zel Ogretim yontemlerinde: proje
yaklagimi, coklu zeka kurami, etkili 6grenme, problem c¢ozmeye dayali 6grenme, is birligine dayali
o0grenme vd. yaklagimlara gore programda yer alan etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi.

Rehberlik ve Ozel Egitim (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, okullarda rehberlik siirecini ve 6zel egitimi ana hatlariyla tanitmak olup
baslica konular: Egitimde rehberlik hizmetlerinin yeri; rehberligin kisa tarihgesi; rehberlikle ilgili model
ve yaklagimlar; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli gelisimsel
rehberlik programi); rehberlik tiirleri (egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik); Ogretmenin smif
rehberligindeki rol ve islevi; 6zel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi;
0zel egitimle ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde tarama, yonlendirme, tani1 ve degerlendirme;
Ogretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin 6zel egitime katilim1
ve is birligi; rehberlik ve 6zel egitimde etik ilkeler.

Il.  Doénem
Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitimde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin ve araglarinin kapsamini ve
kullanimini 6grenmek olup baslica konular: Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6lgme
ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar; 6lgme araglarinin psikometrik (gegerlilik, giivenirlilik,
kullanishlik) 6zellikleri; siifta kullanilacak 6lgme araglarinin gelistirilmesi; basari testleri gelistirme ve
uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verilmesi; test ve madde puanlarinin analizi;
degerlendirme ve not verme.

Egitim Psikolojisi (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, psikolojinin temel kavram ve konularindan hareketle psikolojinin egitim
alanindaki etkilerini, 6grenenin ve Ogrenmenin psikolojik boyutlarini tanimak olup baslica konular:
Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma yontemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve geligsim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6grenmeyle ilgili
temel kavramlar; 0grenmeyi etkileyen faktorler; egitim ve 0grenme siiregleri ¢ercevesinde Ggrenme
kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

Ogretim Teknolojileri (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bilisim ve bilgi teknolojilerinin egitim ve 6grenme siirecindeki etkilerini
tanimak ve bunlardan yararlanabilmeyi saglamak olup baslica konular: Egitimde bilgi teknolojileri;
Ogretim stireci ve Ogretim teknolojilerinin siiflandirilmasi; 6gretim teknolojilerine iliskin kuramsal
yaklagimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; giincel okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak
ogretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgii
nesne ambari olusturma, 6gretim materyali degerlendirme odlgtitleri.
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Ogretmenlik Uygulamasi (1-8-5)

Bu dersin genel amaci; ogretmenlik uygulamasi yapilacak okulu ve smifi ¢esitli yonleriyle
gozlemleyerek yakindan taninmasimi ve gozlem sonuglarinin raporlastiriimasini saglamak. Ders
kapsaminda ele alinabilecek baslica konular: Bir egitim ve 6grenme ortamu olarak okulun gozlemleme ve
tanima; okulun fiziki 6zelliklerinin ve kurumsal yapisinin inceleme; okulda yonetici, 6gretmen ve diger
personelin gorev ve sorumluluklarini arastirma; okulun iginde yer aldigi1 toplumla iligkilerini gézlemleme;
siifin fiziki, sosyal, egitsel ve psikolojik yonlerinin gézlemleme; okul programini inceleme; 6gretmenin
okul ve smiftaki giinliik ders ve egitim etkinliklerini gozlemleme; 6grencilerin okuldaki bir giiniinii
gdzlemleme. Ogrencilere, diger derslerde edindikleri kazamimlari, belirli bir alanda kullanabilme
konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri kazandirma, alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle
ilgili gozlem yapma; alana 0zgli 6zel Ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim
uygulamalarini yapabilme; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme, dersle ilgili etkinlik ve materyal
gelistirilme; 6gretim ortamlarini hazirlama; sinifi yonetme, dlgme, degerlendirme ve yansitma yapma.
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